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Summary

New Mexico is the first state in the nation to establish Universal Child Care (UCC). Under the
leadership of Governor Michelle Lujan Grisham, and with the bipartisan support of the Legislature,
New Mexico has slowly and intentionally increased the income cap for Child Care Assistance and
paved the way for universal child care to become a reality for all New Mexico families.

The Early Childhood Education and Care Department (ECECD) analyzed data used by Legislative
Finance Committee (LFC) staff for the 2025 Early Childhood Accountability Report and a follow-up
brief titled “Child Care Assistance,” released on December 9, 2025, and incorporated data trends
observed since the announcement of universal child care. In the review, ECECD’s analysis confirmed
that child care supply and workforce are growing, especially for infant and toddlers, enrollment
increases are sustainable, and the quality of care will continue to increase as it has throughout the
history of the child care assistance program.

Key Findings

Rapid expansion has already occurred. Significantly more children were made eligible in 2022
when the eligibility cap was raised to 400 percent of the federal poverty level (FPL) than in the
launch of universal child care on November 1, 2025. The true accounting of children likely to
participate in UCC is substantially less than projected by LFC staff.

Low-income families are accessing care. New Mexico’s investments in the child care system
benefit families across the income spectrum, including the lowest income families. Fifty-four
percent of the families who have enrolled in child care assistance since November 1 have
incomes below the previous eligibility cap.

Increasing number of infants and toddlers being served. Before Universal Child Care, infants
and toddlers made up 29 percent of the caseload; under Universal eligibility, they account for
39 percent of new enrollments since November 1.

Child care capacity is growing. Licensed child care capacity has grown nearly 20% since 2019
and continues to increase. New capacity is in the pipeline through a variety of supply building
strategies, including improved rates for child care providers and deployment of the Child Care
Revolving Loan Fund.

Workforce capacity is growing. From 2019 to 2024, New Mexico’s child care workforce grew
by 64 percent, even as the national child care workforce declined by 7.4 percent, according to
the Cradle to Career Policy Institute (CCPI). New Mexico’s relative growth was the fourth
highest in the nation.

Quality is a key element of Universal Child Care. Approximately 64 percent of children under
age five who received child care assistance were served in 5-star licensed programs in fall
2025. This percentage has trended up over time. It averaged 62 percent in Fiscal Year 2025



(FY25), which is up from 58 percent in FY24 and 53
percent in FY23. New Mexico has expanded access Age Categories
while raising quality, and that commitment will

. . . e Infant: 0-24 months
continue under Universal Child Care.

e Toddler: 24-36 months

P . e Preschool: 3-5-year-olds
Eligibility Expansion has been Implemented

. e School Age: 6-12-year-olds
in Phases . Y

New Mexico’s implementation of Universal Child Care is a

major, historic milestone achieved through a phased expansion that has been ongoing since ECECD’s
inception in 2020. Approximately 80 percent of New Mexico households with dependents and 85
percent of children under 13 have been income-eligible for child care assistance since eligibility was
increased to 400 percent FPL in 2022.

Estimates below provide a snapshot of eligibility for Universal Child Care over time as policy changes
have been implemented. ECECD estimates are developed from birth rate forecasts, income data
from the U.S. Census, and an assumption based on Census data that 67 percent of New Mexico
children have all parents participating in the workforce, therefore demonstrating a need for at least
some child care. All told, ECECD estimates that lifting the income cap on November 1 made
approximately 25,000 additional children eligible for child care assistance.

Historical trends in uptake: Historically in New Mexico, the number of families taking up the child
care assistance program has been substantially below the number of potentially eligible families.
This has been true even in recent years, when funding has been sufficient to support all eligible
families who have applied. This may be due to a variety of factors, including family preference for
informal familial care or lack of knowledge about the program. This finding, which is true for families
across the income spectrum, may shift over time as more families learn about Universal Child Care,
but does suggest that it is appropriate to develop budget forecasting based on historical trends and
partial uptake.

Figure 1. Trends in Eligible Children and Children Served (2019-2025)

Indicator Fall 2019 Spring 2022 Spring 2023 Sep 2025 Dec 2025
200% FPL 3509% FPL 400% FPL 400% FPL Universal

Estimated Eligible 98,000 155,000 167,000 169,000 194,000

Children

Children Served 19,366 20,009 26,941 32,861 39,907

Percent Served 20% 13% 16% 19% 21%

Source: Urban Institute/CCPI eligibility estimates for 2019-2023; ECECD internal estimates for September 2025




Figure 2. Across Income Levels, Fewer Families Have Historically Used Child Care Assistance Than

Are Potentially Eligible
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Serving Low-Income Families Remains
a Core Priority

Serving low-income and at-risk families is a priority
of ECECD’s child care assistance program. From
inception, the program has prioritized low-income
families, children with disabilities, and teen parents.
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Key Insight: Rising Participation Among
Lower-Income Families

Families with incomes between 100%
and 200% FPL have shown especially
strong growth in child care assistance
participation, increasing by 71 percent
compared to pre-COVID levels.

Recent changes to the child care assistance

regulations removed barriers for additional at-risk

populations to receive assistance (see 8.9.3.9 New

Mexico Administrative Code); grandparents raising grandchildren, families experiencing
homelessness or Child Protective Services involvement, and families with babies born substance-
exposed are no longer required to meet activity requirements to receive assistance.

Low-income families: Figure 3 shows changes over time in the number of families served by child
care assistance, by income band. Steep drops in 2020 show the impacts of the COVID pandemic,
followed by a steady climb to restore and surpass pre-COVID service levels. Families with incomes
between 100 and 200 percent FPL have seen particularly pronounced increases in participation in
child care assistance, increasing by 71 percent over pre-COVID service levels. For a family of three,
this income band represents an annual income range from $26,651 to $53,300 and is the band most
likely to capture families working full-time for minimum wage.

Enrollments for families with incomes below 100 percent of FPL have also increased to surpass pre-
COVID levels, although that increase has been more modest. Families in this income band are
increasingly likely to include students and part-time workers, particularly as the minimum wage has
increased and pushed more full-time workers in New Mexico over the official poverty line. Previous
research had identified that part-time workers were less likely than full-time ones



Key Insight: Minimum Wage Income
Exceeds Poverty Thresholds

A single parent in New Mexico working
full-time at minimum wage earns
above the FPL for a household with
one child, and two full-time minimum
wage earners exceed the FPL for a
household with two children.

to successfully recertify their benefits, and that student parents

remained on the subsidy program for shorter spells than those
who qualified through employment.

In ECECD’s recent regulatory changes, the department took a
key step to support child care assistance enrollment for students
and part-time workers, populations more likely to be in the
under 200 percent FPL category, by offering full-time care
contracts to families even if they work or attend school part-
time. Offering full-time care to these populations is a key step in
supporting access for families who may have previously

struggled to find part-time care slots or to manage coursework and schooling with only a partial care

benefit.

Figure 3.

The Minimum Wage Has Increased During NM’s Child Care Expansion, Meaning a Full-

Time Wage Exceeds the Poverty Line for Many Families
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TANF Families Increasingly Supported by Child Care Assistance: Between September 2024 and

September 2025, TANF-involved families receiving child care assistance rose 8 percent, even as the
overall TANF caseload declined 13.7 percent.




Income distribution for the newly enrolled: Since Universal Child Care regulations have been in
place, 9,390 new families have applied for assistance and been determined eligible. Of those
families, 44.8 percent had incomes under 400% FPL and therefore were already eligible for child
care assistance. This suggests that the framing of child care assistance as a universal program and
the publicity surrounding the announcement may have helped boost awareness across the income
spectrum and reduced stigma that may have been associated with the program. Of the 4,206
previously eligible families who have joined the program since November 1, 2,506 had incomes
below 200% FPL, and more than half of those (1,316) had incomes below 100% FPL.

Families by FPL Income Range for a | # of New Family | % of New Family | #/ % of New Family
J Family of Four Applications Applications Applications By FPL
<100% $0-532,150 2,349 17.2%
100% to 200% $32,151-564,300 2228 16.4%
° ° ' ° 7,357 / 54.0%
200% to 300% $64,301-596,450 1,498 11.0%
300% to 400% $96,451-5128,600 1,282 9.4%
400% to 500% $128,601-5160,750 1,461 10.7%
500% to 600% $160,751-5192,900 1257 9.29
° ° : % 4,414 32.4%
600% to 700% $192,901-$225,050 1,006 7.4%
700% to 800% $225,051-$257,200 690 5.1%
800% to 900% $257,201-5289,350 465 3.4%
900% to 1000% $289,351-$321,500 325 2.4% 1,655/12.1%
1000%+ FPL $321,501+ 865 6.3%
Presumptive Eligibility/ i i
Income Unknown 198 1.5%
Total Families = 13,624 100.0% -

Families Already Qualified Prior to Universal Child Care: 54 percent of newly enrolled families had incomes
below 400% FPL, meaning they already qualified under the prior rules.

Increasing Number of Infants and Toddlers Being Since November 1, 2025,
Served 173 new contracts have
been issued for children
being raised by their
grandparents.

Building capacity in infant and toddler care has been an ongoing
critical priority. This age group requires more intensive and
expensive caregiving than older children, which puts it in shorter
supply and higher demand for working families who need quality,
safe, and reliable care for their very young children. ECECD estimates
that following the launch of the Universal Child Care program on November 1, the number of
infants and toddlers eligible for child care assistance increased by 4,863, to a total of 38,966.



Infant and Toddler Contracted Slots: On December 4, 2025, ECECD released RFP# 2026-2000: Infant
and Toddler Contracted Slots Pilot Program to secure approximately 1,400 dedicated infant and
toddler slots for families with incomes below 200 percent FPL or who have children with disabilities.
To incentivize providers to apply for this RFP, funding will be guaranteed for the awarded slots and
each slot will be reimbursed at a rate greater than the five-star enhanced child care assistance rates.

Age distribution of the newly enrolled: Since Universal Child Care regulations have been in place,
18,099 children have been determined eligible for the program. Of those, 7,038 (38.9 percent) are
infants and toddlers whose care is now fully funded by child care assistance, lifting the cost burden
from families previously paying out-of-pocket for these most expensive categories of care. The
percentage of infants and toddlers is higher among incoming families than among those previously
served by child care assistance, as 29 percent of all children served in September 2025 were infants
and toddlers. These initial enrollment figures, if they continue, may shift the emphasis of child care
assistance toward younger children, and especially infants.

In September 2025, before
Universal Child Care,
infants and toddlers made

New Child Contracts # of New Children % of New Children up about 29 percent of the
Created by Age Group by Age Group by Age Group caseload; under Universal
Infants 4,457 24.6% eligibility, they account for
Toddlers 2,581 14.3% 39 percent of new
Preschool 6,388 35.3% enrollments since Nov. 1.
School Age 4,673 25.8%
Total New Children 18,099 100.0%
Supply is Growing

Child care settings range from small, home-based providers serving a few neighborhood children to
large centers with multiple classrooms and age groups. Licensed child care settings include centers,
family homes, and group homes. Families may also use registered homes, which provide care for up
to four children and are registered with the department. All types of care are important components
of New Mexico’s early childhood system with child care centers offering economies of scale to serve
greater numbers of young children, while home-based providers can offer more localized and
flexible care for families.

Child care capacity has grown and is growing: About 73 percent of ECECD’s licensed child care
capacity was provided by centers in FY25. Group homes and family homes made up the remaining
qguarter of the licensed provider landscape, at 15 percent and 12 percent respectively. In FY25, there
were 786 centers, 153 group homes, and 125 family homes in the state. Collectively, in FY25 these
licensed providers had the capacity to serve 69,019 children across all age groups—a total increase
of 3 percent, or 2,156 slots, over the 2024 fiscal year (FY24). This reflects a steady year-over-year
growth in overall licensed capacity in New Mexico.

The supply of licensed child care slots in New Mexico has grown markedly in recent years and
continues to trend upward. In fall of 2019, before the disruptions of the COVID pandemic, the
average monthly licensed capacity for care was approximately 59,600 slots. This number dropped
during and after COVID but has been climbing steadily since 2021 to restore and then exceed pre-



COVID levels. Licensed care capacity in September 2025 was 71,509—an increase of nearly 20
percent from fall 2019.
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Trends in capacity of home-based care: In 2024, ECECD commissioned the Low-Income Investment
Fund (LIIF), a national nonprofit community development financial institution, to conduct an analysis
of child care supply and demand in the state. LIIF found that the overall supply of child care, including
licensed and registered care, has generally grown since 2017.

However, LIIF identified a steady decline of registered home care, finding that were 54 percent
fewer registered homes operating in the state in 2024 than there were in 2017. Although this
decrease demonstrates an overall decline in the total number of child care providers, the gap in
capacity and number of available child care slots is steadily closing through the growing number of
licensed centers. As of September 2025, there were 861 registered homes, 120 licensed homes, and
180 licensed group homes open in the state, with the capacity to serve

6,226 children in homes.

Child Care Facility Revolving Loan Fund: The Child Care Facility The Child Care Revolving
Revolving Loan Fund (CCRLF) received $12 million to provide low-
interest, long-term loans to eligible child care providers in FY26. ECECD
expects the $12 million made available in loans for the CCRLF to expand

capacity for an estimated 538 children. requesting a total of
$116,036,881 in loans.

Loan Fund received 116
complete applications

Registered home support and outreach: Through the recent rule
making process, ECECD made the process of registration and licensure
easier. Registered home providers are no longer required to participate
in the administratively complicated federal nutrition program, though
they are encouraged to do so. Additionally, to further incentivize participation, registered providers
are being paid higher rates (a 76 percent increase from FY25 rate), and the registration fee has been
eliminated. ECECD is conducting outreach and education to encourage informal caregivers who are
providing care for families to become registered and receive payment for the care they provide.



Trends in Quality Care

Since FY18, the percentage of licensed providers who attained at
least a 3-star rating improved significantly, rising from just 40 percent
of providers in FY18 to 52 percent in FY25. Disaggregating providers

who attained at least a 4- or 5-star rating shows improvement in the From 2019 to 2024, New

percentage of providers at very high levels of quality, from 31 Mexico’s child care workforce
percent of providers in FY18 to 44 percent in FY25. grew by 64 percent while the
Programs that achieve higher star ratings are reimbursed at higher national child care workforce

rates through the child care assistance program. Higher declined by 7.4 percent.
reimbursement rates are intended to incentivize providers to

pursue higher quality of care and to care for children receiving

subsidized care. In the last fiscal year, 62 percent of children under age five who received child care
assistance were cared for in a 5-star licensed facility. This is an increase from 58 percent in FY24 and
53 percent in FY23. Between September 2024 and September 2025, licensed child care centers and
home programs achieving 5-star status increased from 367 to 417, representing a 14 percent
increase.

Uptake by star level: Of newly enrolled children for whom a provider has been identified, 68.8
percent of infants and toddlers were enrolled with 4- or 5-star provider. Table 4 below shows the
full distribution of provider quality for newly enrolled children since November 1.

Type of Provider % of New % of New % of New % of New % of .AII New
Infants Toddlers Preschool School Age Children
Registered Homes 2.0% 1.8% 1.3% 2.1% 1.7%
2-Star Licensed Providers 9.5% 12.1% 14.7% 29.3% 16.8%
2+-Star Licensed Providers 11.6% 11.0% 9.0% 8.6% 9.8%
3-Star Licensed Providers 8.0% 6.5% 6.8% 11.6% 8.3%
4-Star Licensed Providers 5.7% 6.3% 6.5% 5.7% 6.1%
5-Star Licensed Providers 63.2% 62.3% 61.7% 42.7% 57.3%

Growing the Early Childhood Workforce

New Mexico’s child care workforce has grown substantially in recent years. According to CCPI, from
2019 through 2024, New Mexico’s child care workforce grew by 64 percent, compared to a 7.4
percent decline nationwide. In comparison to other states that reported a decline in child care
workforce growth, New Mexico’s relative growth was the fourth highest in the nation.

Compensating the child care workforce: New Mexico’s child care workforce wages are also showing
promising trends, suggesting positive outcomes from the state’s steady investment and
commitment in professionalizing the field. Child care wages in New Mexico have increased at the
steepest rate in the nation, growing by 65 percent between 2019 and 2024. Starting November 1,
ECECD now offers a voluntary, enhanced reimbursement rate for providers that agree to meet
required pay minimums for the educators they employ. So far, 520 providers (about 46% of licensed



providers) have opted into the enhanced rate and attested to pay the wage minimums and be open
10 hours a day, five days a week.

Background check data trends: Background check data suggests that the workforce continues to
grow. Since November 1, ECECD has seen a 12.4 percent increase in child care provider background
applications compared to the same timeframe last year.

How cost modeling and rates strengthen wages of the early childhood workforce: ECECD sets all
reimbursement rates using cost models that reflect true program costs, including both personnel
and non-personnel expenses. The cost model uses a salary scale based on an $18-per-hour wage
floor. The scale includes higher salaries for increased levels of credentials and responsibilities.

The foundation of the wage scale is the wages paid to professionals. In addition to payment rates
based on competitive compensation, New Mexico has also invested in the following infrastructure

supports.
Figure 8. Wage Scale and Career Lattice Infrastructure Supports
FY25 Actual FY26 Projected FY27 Proposed

Wage Scale and Career Lattice - - $19,000,000
Infant Toddler Parity $5,000,000 $5,000,000 $5,000,000
Scholarships $3,364,761 $3,850,000 $4,235,000
NM PreK and Head Start Parity $3,569,969 $4,100,000 $4,175,008
Bilingual Incentive Payment $170,935 $550,000 $605,000
Wage Supplement and Mentor Network $439,149 $575,000 $575,000
Total $12,544,814 $14,075,000 $33,590,008

Higher education: More professionals are pursuing higher education in early childhood studies than
in previous academic years. Between the 2020-21 and the 2024-25 academic years, higher
education enrollment increased in relevant programs by 25 percent with over 14,400 students
taking courses in the higher education system since 2020; undergraduate student credit hours
increased from 32,611 to 42,303, representing a 33 percent increase; and graduate student credit
hours expanded from 90 to 497, representing more than a fivefold increase.
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Appendix

Appendix A: Rate Comparisons

Raising reimbursement rates paid to child care providers is a cornerstone of ECECD’s strategy to
build the supply of care and support competitive wages for the early care and education workforce.
Increased rates provide much-needed funding into the child care sector for salaries, benefits, and
investments in the quality of care. Since FY18, average reimbursement rates have nearly doubled
and have more than doubled for certain types of care and child age groups. The tables below show
the percentage increases over time for providers at 2 Star and for providers at a 4 Star level in

FOCUS. In both tables, the rates effective November 1, 2025 are the Standard Rates.

Provider Type Infant Toddler Preschool School age
Licensed Centers 66% 48% 50% 20%
Licensed Family Homes 134% 175% 122% 37%
Licensed Group Homes 105% 136% 104% 18%
Registered Homes 159% 173% 69% 39%
Average by Age 116% 133% 86% 29%
Total Average Increase 91%
Provider Type Infant Toddler Preschool School age
4 Star Centers 65% 44% 42% 11%
4 Star Licensed Family Homes 128% 145% 91% 22%
4 Star Group Homes 106% 125% 79% 9%
Registered Homes 159% 173% 69% 39%
Average by Age 114% 121% 70% 20%
Total Average Increase 81%
Appendix B: Cost of Universal Child Care by Age
Description Ages Served Annua::\lgf:jection De'c ember 2025 December 20.25
Children Served Children Served Actual Spending
Infants 8,158 6,424 $12,746,955.34
Total Children Toddlers 7,047 5,242 $8,086,908.51
Served Preschool 13,367 14,439 $13,597,688.46
School-age 17,164 13,090 $8,560,549.62
All 45,736 39,195 $42,992,101.93




NOTE: Final figures will be updated as additional data is collected and reported. December spending and
children served columns reflect only December.

Appendix C: What Universal Child Care Will Cost in FY26 — FY29

The precise costs and child service numbers will depend on a number of variables including the rate
of family uptake among different age groups, the extent to which child care providers participate in
universal child care and opt into the enhanced reimbursement rates, and provider shifts toward
higher levels of quality as Universal Child Care increases providers’ incentive to participate in state
quality support systems.

Figure C. Universal Child Care Projections FY26 — FY29

Description |Ages Served Sept. 2025 FY26 FY27 FY28 FY29
Infants 5,281 8,158 12,837 13,148 13,468
Projected Toddlers 4,528 7,047 11,089 11,358 11,634
Children
Served Preschool 12,003 13,367 14,621 14,621 14,621
School age 11,158 17,164 18,222 19,117 19,117
Total Children 32,971 45,736 56,769 58,244 58,840
Infants - $113,872,805| $212,160,043| $262,202,641| $268,565,189
. Toddlers - $78,533,864| $154,209,105| $195,079,942| $199,813,707
Projected
S di
pending Preschool - $143,291,922| $122,798,686| $132,841,720| $132,841,720
School age - $110,113,859| $117,253,806| $124,113,149| $126,856,282
Total Spending - $445,812,451| 5606,421,640| $714,237,452| $728,076,898
$328,272,724| $488,881,913| $596,697,725| $610,537,171
State Funds All -
(74%) (81%) (84%) (84%)
$117,539,727| $117,539,727| $117,539,727| $117,539,727
Federal Funds |All -
(26%) (19%) (16%) (16%)
$160,609,189 | $107,815,812 $13,839,446
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Resumen

Nuevo México es el primer estado de la nacidn en establecer el cuidado infantil universal (UCC, por sus
siglas en inglés). Bajo el liderazgo de la Gobernadora Michelle Lujan Grisham, y con el apoyo bipartidista de
la Legislatura, Nuevo México ha incrementado de manera lenta e intencionada el limite de ingresos para la
Ayuda para el cuidado infantil y ha allanado el camino para que el cuidado infantil universal sea una
realidad para todas las familias de Nuevo México.

El Departamento de Educacidn y Atencidn a la Primera Infancia (ECECD, por sus siglas en inglés) analizo los
datos utilizados por el personal del Comité Legislativo de Finanzas (LFC, por sus siglas en inglés) para el
Informe de Rendicion de Cuentas sobre la Primera Infancia de 2025 y un informe de seguimiento titulado
"Ayuda para el cuidado infantil", publicado el 9 de diciembre de 2025, e incorporé las tendencias de los
datos observadas desde el anuncio del cuidado infantil universal. En la revisidn, el analisis del ECECD
confirmé que la oferta y la mano de obra para el cuidado infantil estan creciendo, especialmente en el caso
de los bebés y los niflos pequefios, que los aumentos de las inscripciones son sostenibles y que la calidad
del cuidado seguira aumentando como lo ha hecho a lo largo de la historia del programa de ayuda para el
cuidado infantil.

Hallazgos clave

Ya se ha producido una rapida expansion. En 2022, cuando el limite de elegibilidad se elevd al 400 % del nivel
federal de pobreza (FPL, por sus siglas en inglés), se hicieron elegibles muchos mas nifios que en el lanzamiento
del cuidado infantil universal el 1 de noviembre de 2025. El niUmero real de nifios que probablemente
participaran en el UCC es considerablemente inferior al previsto por el personal del LFC.

Las familias con bajos ingresos acceden al cuidado. Las inversiones de Nuevo México en el sistema de cuidado
infantil benefician a las familias de todo el espectro de ingresos, incluidas las de ingresos mas bajos. El 54 % de
las familias que se han inscrito en la ayuda para el cuidado de nifios desde el 1 de noviembre tienen ingresos
inferiores al limite de elegibilidad existente.

Aumento del nimero de bebés y niiios pequefos atendidos. Antes del Cuidado infantile universal, los bebés y
nifios constituian el 29 % de los casos; con la elegibilidad universal, representan el 39% de las nuevas inscripciones
de noviembre.

La capacidad del cuidado infantil esta creciendo. La capacidad de cuidado infantil con licencia ha crecido casi un
20% desde 2019 y contintia aumentando. Se estan desarrollando nuevas capacidades a través de una variedad
de estrategias de expansion de la oferta, incluidos mejores tarifas para los proveedores de cuidado infantil y la
implementacién del Fondo Revolvente de Préstamos para Cuidado Infantil.

La capacidad de la fuerza laboral esta creciendo. De 2019 a 2024, la fuerza laboral de cuidado infantil de Nuevo
México crecidé en un 64 por ciento, incluso cuando la fuerza laboral nacional de cuidado infantil disminuyd en un
7.4 por ciento, segun el Cradle to Career Policy Institute (CCPI). El crecimiento relative de Nuevo México fue el
cuarto mas alto de le nacién.

La calidad es un elemento clave del cuidado infantil universal. Aproximadamente el 64% de los nifios menores
de cinco afios que recibieron asistencia para el cuidado infantil fueron atendidos en programas con licencia de
5 estrellas en otofio de 2025. Este porcentaje ha tendido un alza con el paso del tiempo. La media fue del 62 %
en el afio fiscal 2025 (FY25), lo que supone un aumento con respect al 58% del FY23. Nuevo México ha ampliado
el acceso a la vez que ha aumentado la calidad, y ese compromiso continuara bajo el cuidado infantil universal.



La ampliacion de la elegibilidad se ha Categorias de edad

imp'ementado por fases e Bebé: Entre 0y 24 meses

e Niflo pequefo: Entre 24y 36
meses

La implementaciéon del cuidado infantil universal en
Nuevo México es un hito importante e histérico logrado
a través de una expansion por fases que ha estado en e Preescolar: Nifiosde 3 a5

curso desde la creacidon del ECECD en 2020. ReE

Aproximadamente el 80% de los hogares de Nuevo

México con personas a su cargo y el 85 % de los nifios e Edad escolar: Nifiosde 6a 12
menores de 13 anos tienen derecho a la ayuda para el anos

cuidado de nifios desde que se aument? la elegibilidad al
400 % del FPL en 2022.

Las estimaciones que figuran a continuacion ofrecen una instantanea de la elegibilidad para el cuidado infantil
universal a lo largo del tiempo, a medida que se han ido aplicando los cambios con respecto a politicas. Las
estimaciones del ECECD se desarrollan a partir de las previsiones de la tasa de natalidad, los datos de ingresos
del Censo de EE. UU. y una suposicién basada en los datos del Censo de que el 67 % de los nifios de Nuevo
México tienen a todos sus padres participando en la fuerza laboral, lo que demuestra una necesidad de al
menos algun tipo de cuidado infantil. En total, el ECECD calcula que la supresion del limite de ingresos el 1
de noviembre hizo que unos 25,000 nifios mas pudieran optar a la ayuda para el cuidado infantil.

Tendencias historicas en la aceptacidn: Histéricamente en Nuevo México, el nimero de familias que se
acogen al programa de ayuda para el cuidado infantil ha sido sustancialmente inferior al nUmero de familias
potencialmente elegibles. Esto ha sido asi incluso en los Ultimos afios, cuando el financiamiento ha sido
suficiente para ayudar a todas las familias que lo han solicitado. Esto puede deberse a diversos factores, como
la preferencia de la familia por los cuidados familiares informales o el desconocimiento del programa. Este
hallazgo, que es cierto para las familias de todo el espectro de ingresos, puede cambiar con el tiempo a
medida que mads familias conozcan el cuidado infantil universal, pero si sugiere que es apropiado desarrollar
previsiones presupuestarias basadas en tendencias histdricas y en la aceptacion parcial.

Figura 1. Tendencias en nifios elegibles y nifos atendidos (2019-2025)

Indicator Otoio de 2019 (Primavera de 2022| Primavera de 2023 | Septiembre 2025 | Dec 2025
200% FPL 350% FPL 400% FPL 400% FPL Universal

Estimacion de nifios| g 5, 155,000 167,000 169,000 194,000

elegibles

Nifios atendidos 19,366 20,009 26,941 32,861 39,907

Porcentaje atendido 20% 13% 16% 19% 21%

Fuente: Estimaciones de elegibilidad del Instituto Urbano/CCPI para 2019-2023; estimaciones internas del ECECD

para septiembre de 2025




Figura 2. En todos los niveles de ingresos, menos familias han utilizado histéricamente la ayuda para el

cuidado infantil de las que son potencialmente elegibles
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Atender a las familias con bajos ingresos sigue siendo una prioridad

fundamental

Atender a las familias con bajos ingresos y en situacién de
riesgo es una prioridad del programa de ayuda al cuidado

infantil del ECECD. Desde sus inicios, el programa ha dado Perspectiva clave: Aumento de la
prioridad a las familias con bajos ingresos, a los nifios con participacon entre las familias con
discapacidades y a los padres adolescentes. Los cambios ingresos mas bajos.

recientes en la normativa de asistencia para el cuidado de Las familias con ingresos entre el 100% y
nifos eliminaron las barreras para que otras poblaciones en el 200% del FPL han mostrado un
situacién de riesgo Recibieran asistencia (véase 8.9.3.9 crecimiento especialmente fuerte en la
Cdédigo Administrativo de Nuevo México); los abuelos que participacién en la ayuda para el Cuidado
crian a sus nietos, las familias sin hogar o implicadas en los de nifios, aumentando en un 71% en
Servicios de Proteccidn al Menor y las familias con bebés comparacién con los niveles previos a
nacidos expuestos a sustancias ya no estan obligadas a COVID.

cumplir los requisitos de actividad para recibir ayuda.

Familias con bajos ingresos: La figura 3 muestra los

cambios a lo largo del tiempo en el nimero de familias atendidas por la ayuda para el cuidado infantil, segun
nivel de ingresos. Las pronunciadas caidas en 2020 muestran los impactos de la pandemia del COVID,
seguidas de un ascenso constante para restablecer y superar los niveles de servicio anteriores al COVID. Las
familias con ingresos entre el 100 y el 200 por ciento del FPL han experimentado aumentos particularmente
pronunciados en la participacidén en la ayuda para el cuidado infantil, incrementandose en un 71 por ciento
con respecto a los niveles de servicio anteriores a la pandemia del COVID. Para una familia de tres miembros,
este nivel de ingresos representa un rango de ingresos anuales de $26,651 a $53,300 y es el nivel con mas
probabilidades de captar a las familias que trabajan a tiempo completo por el salario minimo.

Las inscripciones de familias con ingresos inferiores al 100 % del FPL también han aumentado hasta superar
los niveles anteriores a la pandemia del COVID, aunque ese aumento ha sido mas modesto. Es cada vez mas
probable que las familias en esta franja de ingresos incluyan estudiantes y trabajadores a tiempo parcial,
sobre todo porque el salario minimo ha aumentado y ha empujado a mas trabajadores a tiempo completo
en Nuevo México por encima del umbral oficial de pobreza. Investigaciones anteriores habian identificado
que los trabajadores a tiempo parcial tenian menos probabilidades que los de tiempo completo para
recertificar con éxito sus beneficios, y que los padres estudiantes permanecieron en el programa de subsidios
durante periodos mas cortos que los que cumplian los requisitos a través del empleo.

Resumen del Cuidado infantil universal — 15 de abril de 2026



Perspectiva clave: El salario minimo
supera los umbrales de pobreza

Un padre soltero en Nuevo México que
trabaje a tiempo completo con el salario
minimo gana por encima del FPL para un
hogar con un hijo, y dos personas que
trabajen a tiempo completo con el salario
minimo superan el FPL para un hogar con dos
hijos.

En los recientes cambios normativos del ECECD, el departamento dio
un paso clave para apoyar la inscripcion en la ayuda al cuidado infantil
de estudiantes y trabajadores a tiempo parcial, poblaciones con mas
probabilidades de estar en la categoria de menos del 200 % del FPL, y
se ofrecen contratos de cuidado a tiempo completo a las familias,
aunque trabajen o asistan a la escuela a tiempo parcial. Ofrecer
cuidado a tiempo completo a estas poblaciones es un paso clave para
apoyar el acceso de las familias que antes podian tener dificultades
para encontrar plazas de cuidado a tiempo parcial o para gestionar los
cursos y la escolarizacién con solo un beneficio de cuidado parcial.

Figura 3. El salario minimo ha aumentado durante la expansion del cuidado infantil en NM, lo que significa

que un salario a tiempo ¢

ompleto supera el umbral de pobreza para muchas familias
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Las familias del TANF reciben cada vez mas ayudas para el cuidado infantil: Entre septiembre de

2024 y septiembre de 2025, las famili

as beneficiarias del TANF que reciben ayuda para el cuidado

infantil aumentaron un 8%, incluso cuando el nimero total de casos del TANF disminuyd un 13.7%.
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Distribucion de los ingresos de los nuevos inscritos: En el primer mes de aplicacidon de la normativa del
cuidado infantil universal, 9,390 familias solicitaron ayuda y se determind que cumplian los requisitos. De
esas familias, mds de un tercio (44.8%) tenian ingresos inferiores al 400 % del FPL y, por tanto, ya podian
optar a la ayuda para el cuidado infantil. Esto sugiere que el encuadre de la ayuda para el cuidado infantil
como un programa universal y la publicidad que roded el anuncio pueden haber contribuido a aumentar la
concienciacion en todo el espectro de ingresos y a reducir el estigma que puede haber estado asociado al
programa. De las 4,206 familias previamente elegibles que se incorporaron al programa en noviembre de
2025, 1, 2,506 tenian ingresos inferiores al 200 % del FPL, y mas de la mitad de ellas (1,316) tenian ingresos
inferiores al 100 % del FPL.

Rango de ingresos N.2 de nuevas % de nuevas N.2 / % de nuevas
Familias por FPL para una familias de solicitudes solicitudes solicitudes familiares
cuatro miembros familiares familiares por FPL

<100% $0-532,150 2,349 17.2%
100% to 200% $32,151-564,300 2228 16.4%

° ° : ° 7,357 / 54.0%
200% to 300% $64,301-596,450 1,498 11.0%
300% to 400% $96,451-5128,600 1,282 9.4%
400% to 500% $128,601-5160,750 1,461 10.7%
500% to 600% $160,751-5192,900 1257 9.2%

° ° : ° 4,414 / 32.4%
600% to 700% $192,901-$225,050 1,006 7.4%
700% to 800% $225,051-$257,200 690 5.1%
800% to 900% $257,201-5289,350 465 3.4%

900% to 1000% $289,351-$321,500 325 2.4% 1,655/12.1%
Mas del 1000%+ del FPL $321,501+ 865 6.3%

Presunta
elegibilidad/Ingresos - -
desconocidos 198 1.5%
Total de Families - 13,624 100.0% -

Familias que ya reunian los requisitos antes del cuidado infantil universal: el 54% de las familias recién inscritas tenian ingresos
inferiores al 400 % del nivel federal de pobreza (FPL), lo que significa que ya reunian los requisitos bajo las normas anteriores
tenian ingresos inferiores al 400 % del FPL, lo que significa que ya cumplian los requisitos segun las normas anteriores.

Aumenta el numero de bebés y nifios pequenos atendidos

La creacién de capacidad en el cuidado de bebés y nifios pequefios ha sido una
prioridad critica permanente. Este grupo de edad requiere un cuidado mads

intensivo y costoso que los nifios mayores, lo que hace que su oferta sea menor Desde el 1 de

y su demanda mayor para las familias trabajadoras que necesitan un cuidado de noviembre de 2025,
calidad, seguro y fiable para sus hijos muy pequefios. EIl ECECD estima que se han emitido 173
después de la puesta en marcha del programa de cuidado infantil universal el nuevos contratis

1 de noviembre, el nimero de bebés y nifios pequefios con derecho a ayuda para nifios criados.

para el cuidado de nifios aumento en 4,863, hasta un total de 38,966.

Plazas contratadas para bebés y nifios pequenos: El 4 de diciembre de 2025, el

ECECD publicé la Solicitud de propuestas (RFP) N.2 2026-2000: Programa piloto de plazas contratadas para
bebés y nifios pequenos para garantizar aproximadamente 1,400 plazas dedicadas a bebés y nifios pequefios
para familias con ingresos inferiores al 200 % del FPL o que tengan hijos con discapacidades. Para incentivar
a los proveedores a que se presenten a esta RFP, se garantizara el financiamiento de las plazas adjudicadas y



cada plaza se reembolsara a una tarifa superior a las tarifas de ayuda para el cuidado infantil de cinco estrellas
mejoradas.

Distribucion por edades de los nuevos inscritos: Durante el primer mes de aplicacion de la
normativa del cuidado infantil universal, 18,099 nifios se inscribieron en el programa. De ellos, 7,038
(el 38.9%) son bebés y nifios pequefios cuyo cuidado esta ahora totalmente financiado por la ayuda
para el cuidado infantil, lo que alivia la carga de los costos de las familias que antes pagaban de su
bolsillo estas categorias de cuidado mas costoso. El porcentaje de bebés y nifios pequefios es mayor
entre las familias entrantes que entre las atendidas anteriormente por la ayuda para el cuidado
infantil, ya que el 29 % de todos los nifios atendidos en septiembre de 2025 eran bebés y nifios
pequefios. Estas cifras iniciales de inscripcion, si se mantienen, pueden desplazar el énfasis de la
ayuda para el cuidado infantil hacia los nifios mas pequefios, y especialmente los bebés.

Nuevos contratos infantiles | N2 de nuevos nifios por| % de nuevos nifios por En septiembre de 2025,
creados por grupos de edad grupo de edad grupo de edad antes del cuidado infantil
Nuevo bebés 4,457 24.6% universal, los bebés y
Nuevos niflos pequefios 2581 14.3% ninos .pequeﬁos
’ : constituian el 29% de los
Nuevos nifios en edad casos; con la elegibilidad
preescolar 6,388 35.3% universal, representan el
Nuevos ninos en edad 39% de las
escolar 4,673 25.8% nuevas inscripciones de
Total de nuevos niiios 18,099 100.0% noviembre.

La oferta esta en crecimiento

Los entornos de cuidado infantil van desde pequenos proveedores a domicilio que atienden a unos pocos
nifios del vecindario hasta grandes centros con multiples aulas y grupos de edad. Los entornos de cuidado
infantil con licencia incluyen centros, hogares familiares y hogares grupales. Las familias también pueden
recurrir a los hogares registrados, que proporcionan cuidado para un maximo de cuatro nifios y estan
registrados en el departamento. Todos los tipos de cuidado son componentes importantes del sistema de la
primera infancia de Nuevo México. Los centros de cuidado infantil ofrecen economias de escala para atender
a un mayor nimero de niflos pequefios, mientras que los proveedores a domicilio pueden ofrecer un cuidado
mas localizado y flexible para las familias.

La capacidad del cuidado infantil ha crecido y sigue creciendo: Alrededor del 73 % de la capacidad de cuidado
infantil con licencia del ECECD fue proporcionada por centros en el afio fiscal 25. Los hogares grupales y los
hogares familiares constituyeron la cuarta parte restante del panorama de proveedores con licencia, con un
15 % y un 12 % respectivamente. En el afio fiscal 25 habia 786 centros, 153 hogares de grupo y 125 hogares
familiares en el estado. En conjunto, en el ejercicio fiscal 25 estos proveedores autorizados tenian capacidad
para atender a 69,019 nifios de todos los grupos de edad, lo que supone un aumento total del 3 %, o0 2,156
plazas, con respecto al ejercicio fiscal 2024. Esto refleja un crecimiento constante afio tras afio de la capacidad
total autorizada en Nuevo México.

La oferta de plazas autorizadas para el cuidado de niflos en Nuevo México ha crecido notablemente en los
ultimos afios y sigue una tendencia al alza. En otofio de 2019, antes de las interrupciones de la pandemia del
COVID, la capacidad media mensual autorizada para el cuidado era de aproximadamente 59,600 plazas. Esta
cifra descendié durante y después del COVID, pero ha ido subiendo de forma constante desde 2021 hasta
recuperary luego superar los niveles anteriores al COVID. La capacidad de cuidado con licencia en septiembre
de 2025 fue de 71,509, lo que supone un aumento de casi el 20 % con respecto al otoino de 2019.
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Tendencias en la capacidad de cuidado domiciliario: En 2024, la ECECD encargé al Fondo de inversién para
personas con bajos ingresos (LIIF, por sus siglas en inglés), una institucion financiera nacional de desarrollo
comunitario sin fines de lucro, que realizara un analisis de la oferta y la demanda de guarderias en el estado.
El LIIF encontrd que la oferta global de cuidado infantil, incluyendo el cuidado con licencia y registrado, ha
crecido en general desde 2017.

Sin embargo, el LIIF identificd un declive constante del cuidado domiciliario registrado, y encontré que habia
un 54 % menos de hogares registrados operando en el estado en 2024 que los que habia en 2017. Aunque
este descenso demuestra una disminucion general en el nimero total de proveedores de cuidado infantil, la
brecha en la capacidad y el numero de plazas de cuidado infantil disponibles se esta cerrando de forma
constante gracias al creciente nimero de centros con licencia. En septiembre
de 2025, habia 861 hogares registrados, 120 hogares con licencia y 180 hogares
grupales con licencia abiertos en el estado, con capacidad para atender a 6,226

nifios en hogares. El Fondo de Préstamos para

Centros de Cuidado Infantil

Fondo de Préstamos para Centros de Cuidado Infanti: El Fondo de Préstamos o L.
recibid 116 solicitudes

para Centros de Cuidado Infantil (CCRLF, por sus siglas en inglés) recibié 12
millones de délares para conceder préstamos a largo plazo y bajo interés a los
proveedores de cuidado infantil que cumplieran los requisitos en el afio fiscal total de $116,036,881 en
26. El ECECD espera que los 12 millones de doélares puestos a disposicidn en préstamos.

préstamos para el CCRLF amplien la capacidad para unos 538 nifios.

completas que pedian un

Apoyo y divulgacion para hogares registrados: A través del reciente proceso

de elaboracién de normas, el ECECD facilitd el proceso de registracidon vy

obtencién de licencias. Los proveedores registrados a domicilio ya no estan obligados a participar en el
programa federal de nutricion, tan complicado desde el punto de vista administrativo, aunque se les anima
a hacerlo. Ademads, para incentivar aun mas la participacién, se estdn pagando tarifas mas altas a los
proveedores registrados (un aumento del 76 % con respecto a la tarifa del afio fiscal 25) y se ha eliminado la
cuota de inscripcidn. EI ECECD esta llevando a cabo actividades de divulgacién y educaciéon para animar a los
cuidadores informales que atienden a las familias a que se registren y reciban una remuneracion por los
cuidados que prestan.



Tendencias en el cuidado de calidad

Desde el afio fiscal 18, el porcentaje de proveedores autorizados que
obtuvieron al menos una calificacion de 3 estrellas mejord
significativamente, pasando de sélo el 40 % de los proveedores en el afio
fiscal 18 al 52 % en el ano fiscal 25. El desglose de los proveedores que
obtuvieron al menos una calificacidn de 4 o 5 estrellas muestra una mejora
en el porcentaje de proveedores con niveles de calidad muy altos, que
pasé del 31 % de los proveedores en el FY18 al 44 % en el FY25.

Los programas que obtienen calificaciones de estrellas mds altas son
reembolsados con tarifas mds elevadas a través del programa de ayuda
para el cuidado infantil. Las tarifas de reembolso mas elevadas pretenden
incentivar a los proveedores para que persigan una mayor calidad del
cuidado y atiendan a los nifios que reciben cuidado subvencionado. En el
ultimo ejercicio fiscal, el 62 % de los nifios menores de cinco afios que
recibieron ayuda para el cuidado infantil fueron atendidos en un centro

De 2019 a 2024, la fuerza
laboral del cuidado infantil de
Nuevo México crecié en un 64
por ciento mientras que la
fuerza laboral nacional de
cuidado infantil disminuyé en
un 7.4 por ciento.

con licencia de 5 estrellas. Esto supone un aumento con respecto al 58 % del FY24 y al 53 % del FY23. Entre
septiembre de 2024 y septiembre de 2025, los centros de cuidado infantil con licencia y los programas a
domicilio que obtuvieron la categoria de 5 estrellas aumentaron de 367 a 417, lo que representa un

incremento del 14 %.

Captacion por nivel de estrellas: De los nifios recién inscritos para quienes se ha identificado un proveedor,
el 68.8 por ciento de los bebés y nifios pequefios estaban inscritos en un proveedor de 4 o 5 estrellas. La
Tabla 4 a continuacién muestra la distribucion completa de la calidad del proveedor para los nifios recién

inscritos desde el 1 de noviembre.

o % de nuevos | % de nuevos | % de nuevos % de todos

. % de nuevos o o o i
Tipo de proveedor lactantes nifos nifnos en edad | nifhos en edad los nifios

pequeios preescolar escolar nuevos

Hogares registrados 2.0% 1.8% 1.3% 2.1% 1.7%

Proveedores de 2 estrellas

con licencia 9.5% 12.1% 14.7% 29.3% 16.8%

Proveedores de 2 0 mas

estrellas con licencia 11.6% 11.0% 9.0% 8.6% 9.8%

Proveedores de 3 estrellas

con licencia 8.0% 6.5% 6.8% 11.6% 8.3%

Proveedores de 4 estrellas

con licencia 5.7% 6.3% 6.5% 5.7% 6.1%

Proveedores de 5 estrellas

con licencia 63.2% 62.3% 61.7% 42.7% 57.3%

Expandir la fuerza laboral de la primera infancia

La fuerza laboral del cuidado infantil en Nuevo México ha crecido sustancialmente en los Ultimos afos. De
acuerdo con el CCPI, de 2019 a 2024, la fuerza laboral de cuidado infantil de Nuevo México crecidé en un 64
por ciento, en comparacidn con una disminucion del 7.4 por ciento a nivel nacional. En comparacion con
otros estados que informaron de un descenso en el crecimiento de la mano de obra dedicada al cuidado
infantil, el crecimiento relativo de Nuevo México fue el cuarto mas alto de la nacidn.




Compensar a la fuerza laboral del cuidado infantil: Los salarios de la mano de obra del cuidado infantil de
Nuevo México también muestran tendencias prometedoras, lo que sugiere resultados positivos de la
inversion y el compromiso constantes del estado en la profesionalizacién del campo. Los salarios del cuidado
infantil en Nuevo México han aumentado a la tasa mas pronunciada de la nacién, creciendo un 65 por ciento
entre 2019 y 2024. A partir del 1 de noviembre, el ECECD ofrece ahora una tarifa de reembolso voluntaria y
mejorada a los proveedores que acepten cumplir los minimos salariales exigidos para los educadores que
emplean. Hasta ahora, 520 proveedores (alrededor del 46% de los proveedores con licencia) han optado por
la tarifa mejorada y se han comprometido a pagar los minimos salariales y a abrir 10 horas al dia, cinco dias
a la semana.

Tendencias de los datos de comprobacion de antecedentes: Los datos de verificacién de antecedentes
sugieren que la fuerza laboral continda creciendo. Desde el 1 de noviembre, ECECD ha visto un aumento del
12.4 por ciento en las solicitudes de verificacion de antecedentes de los proveedores de cuidado infantil en
comparacion con el mismo periodo del afio pasado.

Como el modelado de los costos y las tarifas refuerzan los salarios de los trabajadores de la primera
infancia: El ECECD fija todas las tarifas de reembolso utilizando modelos de costos que reflejan los costos
reales del programa, incluidos los gastos de personal y los no relacionados con el personal. El modelo de
costos utiliza una escala salarial basada en un suelo salarial de $18 por hora. La escala incluye salarios mas
elevados para niveles crecientes de credenciales y responsabilidades.

La base de la escala salarial son los salarios pagados a los profesionales. Ademas de las tarifas de pago basadas
en una remuneracion competitiva, Nuevo México también ha invertido en los siguientes apoyos de
infraestructura

Figura 8. Escala salarial y apoyos a la infraestructura del entramado profesional

A FY25 Proyectado para Propuesto para
poyo Actual para FY25 FY26 FY27

Escala Salarial y Estructura de Carrera -- -- $19,000,000
:?F:Lia:ezadzgzi para docentes de bebés y $5,000,000 $5,000,000 $5,000,000
Becas $3,364,761 $3,850,000 $4,235,000
Paridad entre NM PreK y Head Start $3,569,969 $4,100,000 $4,175,008
Pago de incentivo bilingiie $170,935 $550,000 $605,000
Suplemento salarial y red de mentores $439,149 $575,000 $575,000
Apoyos totales del sistema $12,544,814 $14,075,000 $33,590,008

Educacidn superior: Hay mas profesionales cursando estudios superiores en la primera infancia que en cursos
académicos anteriores. Entre los cursos académicos 2020-21 y 2024-25, la matricula en programas de
educacion superior aumentd en un 25 %, con mas de 14,400 estudiantes que cursan estudios en el sistema
de educacion superior desde 2020; las horas de crédito de los estudiantes de grado aumentaron de 32,611 a
42,303, lo que representa un incremento del 33 %; y las horas de crédito de los estudiantes de posgrado se
ampliaron de 90 a 497, lo que representa un incremento de mas del quintuple.




Apéndice A: Comparacion de tarifas

Aumentar las tarifas de reembolso pagadas a los proveedores de cuidados infantiles es una piedra angular de la
estrategia del ECECD para aumentar la oferta de cuidados y apoyar unos salarios competitivos para la mano de obra de
los cuidados y la educacion tempranos. El aumento de las tarifas proporciona un financiamiento muy necesario para el
sector de cuidado infantil para salarios, beneficios e inversiones en la calidad del cuidado. Desde el ejercicio fiscal 18,
las tarifas medias de reembolso casi se han duplicado y han aumentado mas del doble para determinados tipos de
cuidados y grupos de edad infantiles. Las tablas siguientes muestran los incrementos porcentuales a lo largo del tiempo
para los proveedores con un nivel de 2 estrellas y para los proveedores con un nivel de 4 estrellas en FOCUS. En ambas

tablas, las tarifas vigentes a partir del 1 de noviembre de 2025 son las tarifas estandar.

Tipo de proveedor Bebé Nifio pequefio Preescolar Edad escolar
Centros con licencia 66% 48% 50% 20%
:'i'c"eg:;zs familiares con 134% 175% 122% 37%
Hogares grupales con licencia 105% 136% 104% 18%
Hogares registrados 159% 173% 69% 39%
Media por edad 116% 133% 86% 29%
Incremento medio total 91%
Tipo de proveedor Bebé Nifio pequefio Preescolar Edad escolar
Centros de 4 estrellas 65% 44% 42% 11%
ZIZi?rr:ﬁafsamiliares con licencia de 128% 145% 91% 29%
Hogares grupales de 4 estrellas 106% 125% 79% 9%
Hogares registrados 159% 173% 69% 39%
Media por edad 114% 121% 70% 20%
Incremento medio total 81%
Apéndice B: Costo del cuidado infantil universal por edad
FY26 FY26 FY26
Descripcion Edad.es Proyeccion anual de Noviembre Gastos reales de
atendidas nifos atendidos Nifos atendidos noviembre
Bebés 8,158 6,424 $12,746,955.34
Total de nifios | Nifios pequefios 7,047 5,242 $8,086,908.51
atendidos Preescolar 13,367 14,439 $13,597,688.46
Edad escolar 17,164 13,090 $8,560,549.62
Totalmente 45,736 39,195 $42,992,101.93

NOTA: Las cifras definitivas se actualizaran a medida que se recopilen y comuniquen datos adicionales.




Apéndice C: Lo gue costara la atencion infantil universal en el FY26 a FY29

Los costos exactos y las cifras de servicios infantiles dependeran de una serie de variables, como la tasa de
aceptacion por parte de las familias de los distintos grupos de edad, la medida en que los proveedores de
servicios de cuidado infantil participen en el cuidado infantil universal y opten por las tarifas de reembolso
mejoradas, y los cambios de los proveedores hacia niveles de calidad mas elevados a medida que el cuidado

infantil universal aumente el incentivo de los proveedores para participar en los sistemas estatales de

apoyo a la calidad.

Figura C. Proyecciones del cuidado infantil universal para FY26 a FY29

Descripcion Edades atendidas Sept. 2025 FY26 FY27 FY28 FY29
Bebés 5,281 8,158 12,837 13,148 13,468
Total proyectado de Niflos pequefios 4,528 7,047 11,089 11,358 11,634
nifios atendidos 5 oscolar 12,003 13,367 14,621 14,621 14,621
Edad escolar 11,158 17,164 18,222 19,117 19,117
Total Children 32,971 45,736 56,769 58,244 58,840
Bebés - $113,872,805| $212,160,043| $262,202,641 $268,565,189
Nifios pequefios - $78,533,864| $154,209,105| $195,079,942 $199,813,707

Gasto previsto

Preescolar

$143,291,922

$122,798,686

$132,841,720

$132,841,720

Edad escolar

$110,113,859

$117,253,806

$124,113,149

$126,856,282

Todas las edades

$445,812,451

5606,421,640

$714,237,452

$728,076,898

$328,272,724

$488,881,913

$596,697,725

$610,537,171

Fondos estatales Totalmente - (74%) (81%) (84%) (84%)
Fondos federales Totalmente i $117,539,727| $117,539,727| $117,539,727 $117,539,727
(26%) (19%) (16%) (16%)

$160,609,189 | $107,815,812 $13,839,446
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