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New Mexico Head Start Pay Parity
The ECECD (Early Childhood Education and Care Department) Head Start Pay Parity 
Program provides pay parity to early childhood educators who work as teachers or 
directors in a Head Start program, including Tribal Head Start programs.  The program 
is designed to recognize the lived experiences of early childhood educators and 
provide pay parity comparable to teachers working in a public-school setting. 

Eligibility 
• The program is open to teachers and directors working in a New Mexico or 

Tribal Head Start program
• Hold a Bachelor’s or Master’s degree:

• Early Childhood Education
• Early Childhood Multicultural Education
• Other degree + alternative licensure* in early childhood

*Or a minimum of 18 credit hours in ECE

Education/Work Requirements 
• Individuals who meet the above requirements will be assigned a category, depending upon their

education and work experience
• Category 1: Bachelor’s Degree with 0-3 year’s work experience
• Category 2: Bachelor’s Degree with more than 3 year’s work experience
• Category 3: Master’s or Doctorate Degree with at least five year’s work experience

• All qualifying work experience must be in a Head Start classroom
• If you have a degree in a related field, please contact us for review

The application will require the following: 
• Demographic and contact information
• Details of employment, role, and experience
• Monthly reports for employment verification
• Proof of education and credentials
• Salary information
• Completed W9

Award Information 
Qualified applicants are assigned to a category based on their 
degree and years of experience. Each category has pay amounts 
identified for parity purposes. The overall payment amount is 
based on the difference between the applicant's yearly salary and 
the category salary for their respective payment category. The 
awarded amount will be divided into equal monthly payments 
from the time you apply through June 2024. 

The application is open 
through May 15, 2024.  

Apply now! 
Head Start Parity Information

https://
ececdscholarship.org

Questions? 
Contact (505) 224-3232  or 
visit our website.  You can 
also e-mail:
info@ececdscholarship.org

mailto:info@ececdscholarship.org
https://ececdscholarship.org/head-start-parity-program/
https://ececdscholarship.org/head-start-parity-program/
https://ececdscholarship.org/head-start-parity-program/
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Paridad salarial para educadores 
de Head Start de Nuevo México 
El Programa de Paridad Salarial de Educadores del ECECD (Departamento de Educación 
y Cuidado en la Primera Infancia) ofrece paridad salarial a los educadores de la primera 
infancia que trabajan como maestros o directores por el estado Head Start o tribal Head 
Start.  El programa está diseñado para reconocer las experiencias vividas por los 
educadores forma comparable a los maestros que trabajan en escuelas públicas. 

Elegibilidad 
• El programa se encuentra abierto para los maestros y directores que trabajan en

Head Start por el estado o una tribu indigena
• Que tienen un título Bachelor o Master en:

• Educación en la primera infancia
• Educación multicultural en la primera infancia
• Otro título + una licencia alternativa* relacionados con la primera infancia

*O un mínimo de 18 horas de crédito en educación en la primera infancia (o ECE)

Requisitos en cuanto a educación y trabajo 
• Las personas que cumplan los requisitos mencionados anteriormente serán asignadas a una categoría,

dependiendo de su educación y su experiencia laboral
• Categoría 1: Título Bachelor con 0 a 3 años de experiencia laboral
• Categoría 2: Título Bachelor con más de 3 años de experiencia laboral
• Categoría 3: Título Master o Doctorado con un mínimo de 5 años de experiencia laboral

• Toda la experiencia laboral calificada debe haberse obtenido en un Head Start de Nuevo México
• Si usted tiene un título en un área relacionada, comuníquese con nosotros y haremos una evaluación

La solicitud exigirá lo siguiente: 
• Información demográfica y de contacto
• Detalles de empleo, función y experiencia
• Informes mensuales para la verificación del

empleo
• Prueba de educación y credenciales
• Información salarial
• Un formulario W9 completado

Información sobre asignaciones 
Los solicitantes calificados se asignarán a una categoría según su 
título y años de experiencia. Cada categoría tiene montos de 
pago identificados con fines de paridad. El monto total del pago 
se basa en la diferencia entre el salario anual del solicitante y el 
salario de categoría para su respectiva categoría de pago. El 
monto otorgado se dividirá en pagos mensuales iguales desde el 
momento de la solicitud hasta junio de 2024.

La solicitud está abierta 
al 15 de mayo de 2024.  

¡Presente su solicitud ahora! 
Información sobre paridad 
salarial para educadores - 
Programa de becas y 
suplementos salariales 
(ececdscholarship.org) 

¿Tiene preguntas? 
Llame al (505) 224-3232 o 
envíe un mensaje a
info@ececdscholarship.org 

mailto:info@ececdscholarship.org
https://webportalapp.com/sp/login/ececd_headstart_ehs_parity_23/#es
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